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 »بسمه تعالی« 
  و شناسه   411114879744دارنده کد اقتصادی    14972مادکوش)سهامی خاص( به شماره ثبت  این قرارداد به تاریخ ......./....../............... تحت شماره ..................... بین شرکت  

بزرگراه  13کیلومتر  به نمایندگی آقای محمد فخرآبادی )مدیرعامل( و آقای ...................)عضو هیئت مدیره( دارندگان امضاء مجاز و به آدرس بندرعباس:    10102897991  ملی

شماره  با  از یک طرف و شرکت.............................. ).................(  شود  بعد در این قرارداد کارفرما نامیده میشهید رجائی، منطقه ویژه اقتصادی صنایع معدنی خلیج فارس،که من 

هیئت مدیره( دارنده امضاء مجاز و    و رئیس  مدیر عامل)  ...............................  به نمایندگی  ........................................  شناسه ملی .......................... دارنده کداقتصادی  ................. و  ثبت

 گردد:شود، با شرایط ذیل منعقد میبعد در این قرارداد پیمانکار نامیده می به آدرس........................................................،کدپستی: ..................که من

 موضوع قرارداد :1ماده 

  گندله ،نرمه، مواد برگشتی و ضایعات  کنسانتره، جهت انجام خدمات تخلیه بارگیری و جابجایی محموله هایکارخانه گندله سازی مادکوش تأمین ماشین آلات مورد نیاز : 1-1

 و سایر کارهای قابل انجام توسط ماشین آلات صنعتی که از طرف کارفرما به پیمانکار ارجاع می شود.  ، قطعات و تجهیزات گندله سازینظافت صنعتی

 قرارداد و مدارک اسناد :2 ماده

 اسناد و مدارک این قرارداد عبارتند از: 

 و شرایط خصوصی آن. قرارداد حاضر : 2-1

 ( 1مقادیر و قیمت های منضم به قرارداد )پیوست شماره  :2-2

 ( 2شرح خدمات موضوع قرارداد )پیوست شماره  :2-3

 ( 3)سهامی خاص( )پیوست شماره دستورالعمل اصول ایمنی پیمانکاران شرکت مادکوش  :2-4

  در   باید  اسناد  این.  آید  می  شمار  به  قرارداد  مدارک  و  اسناد  جزو  نیز  شود  می  ابلاغپیمانکار    به  قرارداد،  اجرای  منظور  به  و  کار  اجرای  در حین  فنی که  تکمیلی  اسناد   :1 تبصره

 باشد و در موضوع خود بر سایر اسناد اولویت دارند.  صورتجلسه  صورت  به است  ممکن و شود تهیه  قرارداد مدارک و اسناد  چارچوب

ذکر گردیده اصلاح شوند متن    قرارداد  ترتیبی که در ماده اصلاحیه ها و الحاقیه هاه  در صورتیکه در آینده هریک از اسناد قرارداد با توافق کتبی طرفین قرارداد ب  :2تبصره  

 یت برخوردار خواهد بود.اصلاح شده نسبت به متن اصلی آن سند از اولو

 . باشد یساقط م درجه اعتبار از  قرارداد نی ا  با ری مغا  یتوافقات قبل گری د و ات مکاتب قرارداد هرگونه صورتجلسه، نی با امضاء ا :3تبصره 

 تنفیذ قرارداد  :3ماده 

 :گرددمییافته محسوب تنفیذ امضاء و انجام موارد ذیل این قرارداد پس از 

 تضامین به کارفرما تحویل : 3-1

 ابلاغ قرارداد به طرف مقابل : 3-2

 مبلغ قرارداد  :4ماده 

 به این قرارداد پیش پرداخت تعلق نمیگیرد. :4-1

...............................................    مبلغ    و در مقابل انجام خدمات موضوع قرارداد توسط پیمانکار،پیوست جدول برآورد مقادیر و بهای کار  براساس    مبلغ ناخالص این قراردادسقف    :4-2

 می باشد.  (.................................................................................................................. ریال: )به حروفریال 

 د شد.ثابت بوده و مشمول هیچگونه تعدیلی نخواه  ءحاد بهاآمبلغ قرارداد و سقف  ، در طول مدت قرارداد :4-3

بجز آنچه به صراحت در این قرارداد    پیمانکار دیگری بابت هزینه های بالاسری، صعوبت کار و مخارج تجهیز و برچیدن کارگاه و غیره در وجه  کارفرما هیچگونه پرداخت    :4-4

   .ذکر شده است نخواهد کرد

به حساب ذکر شده به عنوان    کارفرما ....... از طرف پیمانکار جهت پرداخت خالص کارکرد  تایید شده اعلام و هرگونه واریز از طرف ……… بانک ....... به نام  .  شماره شبا......  :4-5

 می باشد. از بابت این قرارداد دریافت پیمانکار 

 قرارداد شامل هیچ گونه تعدیلی نخواهد شد   واحد  مبلغ:  4-5

 پرداخت   نحوه : 5ماده 

 .دگردمی پرداخت به شرح ذیل در آخر هر ماه با تنظیم صورت وضعیت، پس از تأیید دستگاه نظارت  هر ساعت کارکرد مفید ماشین آلات مبلغ کارکرد ماهانه به ازاء : 5-1

 صورت وضعیت توسط پیمانکار تهیه می شود و جهت بررسی به ناظر کارفرما ارائه داده می شود : 5-2

( محاسبه و پس از تایید کارکرد بوسیله دستگاه نظارت در پایان  1مبلغ ماهیانه )در دوره یکساله(موضوع قرارداد پیمانکار، بر اساس قیمتهای مندرج در پیوست شماره ):  5-3

  هیچگونهتحت هر شرایطی  یشنهادی خود لحاظ نموده و  کلیه موارد ذیل را در قیمت پمی نماید    اذعانهر ماه پس از کسر کسورات قانونی، قابل پرداخت می باشد و پیمانکار  

 ندارد: 1ادعایی در خصوص افزایش قیمت های پیوست شماره   حق و
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 هزینه ماشین آلات و تجهیزات مورد نیاز جهت موضوع قرارداد : 5-3-1

 کلیه کسورات قانونی شامل بیمه، مالیات و عوارض متعلقه و مربوط به قرارداد: 5-3-2

 های مربوط به کلیه بیمه ها و صدور بیمه نامه ها  هزینه: 5-3-3

 هزینه مخاطره ها و مسئولیتهایی که به نوعی به این قرارداد مربوط می باشد. : 5-3-4

 هزینه کلیه تعهدات مندرج در قرارداد و سایر موارد و هزینه هایی که به نوعی به قرارداد مرتبط باشد : 5-3-5

 وضوع قرارداد طبق اعلام شورای عالی کار و وزارت کار در هر سال. افزایش دستمزد کارکنان م: 5-3-6

 واهد بود.چنانچه پیمانکار برای تنظیم صورت وضعیت اقدام ننماید محاسبه نهائی موضوع قرارداد که توسط دستگاه نظارت انجام می شود ملاک پرداخت خ :4تبصره 

تایید شده صورت وضعیت خود توسط دستگاه نظارت معترض باشد مکلف است اعتراضات خود را با ذکر دلیل حداکثر ظرف  هرگاه پیمانکار نسبت به حجم و مبلغ   :5تبصره  

 مدت دو هفته از تاریخ ابلاغ صورت وضعیت، به دستگاه نظارت کتباً اعلام کند تا مورد رسیدگی مجدد قرار گیرد.

 مبلغ کل قرارداد نباشد.   %10نحوی صورت پذیرد که مبلغ صورت وضعیت آخر کمتر از بدیهی است پرداختی ها به پیمانکار باید به   : 6تبصره 

 
 

 : کسورات و اضافات قرارداد6ماده  

 کسورات:6-1

 قانون تامین اجتماعی. 38کسورات بیمه مطابق ماده  :6-1-1

منوط به ارائه مفاصاحساب تامین اجتماعی می   و تسویه نهایی با پیمانکار  پیمانکارقانون تامین اجتماعی پرداخت آخرین صورت وضعیت    38به منظور رعایت ماده  :  6-1-2

 باشد. 

نزد کارفرما باقی می    بعنوان سپرده  وکسر    پیمانکار کلیه پرداختی ها به    )ده درصد( از  %10به منظور تضمین حسن انجام کار، به میزان    حسن انجام کار: تضمین    :6-1-3

 .مسترد می گرددپیمانکار با تایید دستگاه نظارت کارفرما به پایان قرارداد و  سپرده یک ماه بعد از.بدیهی است این  ماند

 کلیه کسورات قانونی اعم از بیمه و مالیات و... که به این قرارداد تعلق می گیرد بر عهده پیمانکار می باشد. :6-1-4

بالاسری به حساب   %25هزینه مربوطه به همراه    کالا و خدماتی در تعهد پیمانکار بوده و حسب درخواست ایشان توسط کارفرما تامین یا تحویل شده باشددر صورتیکه   :6-1-5

 پیمانکار لحاظ میگردد.

  به   کارفرما   اینصورت  غیر  خواهد بود. در پیمانکار  در تعهد  کارفرما،  جبران هرگونه خسارت وارده به اموال کارفرما ناشی از قصور پیمانکار حسب تشخیص  مسئولیت  :6-1-6

 نماید. می  لحاظ پیمانکار  حساب به بالاسری   %25 احتساب با  را ذیربط  های هزینه کلیه و و جبران خسارت اقدام عیب رفع   به  نسبت  خودش تشخیص

بر اساس این تغییر در حجم کار  %25کارفرما می تواند حجم کار موضوع این قرارداد را تا سقف    ،در صورت نیاز:6-1-7 قرارداد   مبلغ    ، سقف افزایش و یا کاهش دهد که 

 واحد کار تغییر خواهد یافت.   یو بها   یربه میزان تغییرات بر اساس آحاد بهای مندرج در پیوست برآورد مقادمتناسباً  

 اضافات: : 6-2

درصد(    9حاضر  حال  ری )در  (مالیات و ارزش افزوده متعلق به صورت وضعیت ارائه شده در صورت ارائه و گواهی ثبت نام معتبر در سامانه ارزش افزوده مطابق قوانین جا 6-2-1

 گردد.( پرداخت می پیمانکار به هر صورت وضعیت ) در صورت اعمال توسط 

 مدت قرارداد :7ماده 

 به مدت یکسال شمسی می باشد.   31/06/1403لغایت  1402/ 01/07مدت اجرای عملیات موضوع قرارداد از تاریخ 

 از زمان ابلاغ کتبی نسبت به تجهیز کارگاه و تأمین ماشین آلات اقدام نماید.   روز  10پیمانکار موظف می باشد ظرف حداکثر  :7تبصره 

 تضامین قرارداد  :8ماده 

پس از    مذکور  تضمین.  نماید  کارفرما  تسلیم  ،  قرارداد  کل  مبلغ  %10  ضمانتنامه بانکی معادل  فقره  یک  باید  پیمانکار  تعهدات،  انجام  تضمین  برای  قرارداد  امضای  زمان  در:  8-1

  پیمانکار   چنانچه.  باشد  برگشت  قابل  غیر  و  تمدید  قابل  مشروط،  غیر  باید  مذکور  ضمانتنامه  است   بدیهی.  اتمام دوره تضمین و تائید کارفرما یا نماینده وی عودت خواهد شد

ضمانت  همچنین  .شد  خواهد  ضبط  کارفرما  نفع  به  مذکور  تضمین  نگردد(  وی  نماینده  یا   کارفرما  قطعی   نظر  به   بنا)   کارفرما  قبال  در  احسن  نحو  به  خود  تعهدات   انجام  به  موفق

 . کار به کارفرما معتبر باقی بمانند  باید تا تحویل قطعیالذکر میانجام تعهدات فوق تضمیننامه 

 تضامین فوق بلامانع است. دارد که تأمین مطالبات کارفرما )به هر صورتی که ایجاد شده باشد( از محل پیمانکار صراحتاً اعلام می: 8-2

توسط بانک مورد قبول کارفرما صادر شود و فاقد هرگونه شرط بوده و با اولین درخواست کتبی ذینفع قابل وصول باشد. با قید اینکه    می بایستضمانت نامه انجام تعهدات  :  8-3

 .بانک صادرکننده مانع از پرداخت مبلغ تضمین تا تاریخ  اعاده ضمانتنامه به بانک نخواهد بود یند تمدید ضمانتنامه و تغییر روابط و ضوابط در آبروز هرگونه وقفه و اشکال در فر

 خواهد بود. "پیمانکار "کلیه هزینه های صدور و تمدید ضمانت نامه  انجام تعهدات  منحصراً  بر عهده : 8-4
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روز    10و اگر تا    ید؛شده اقدام نما  یادضمانت نامه    یدتمد  یمکلف است برا  یمانکارپو    تمدید شود  باید متناسباًضمانت نامه مزبور نیز میقرارداد،  در صورت تمدید مدت  :  8-5

  ی کند و وجه آن را به جا  یافتکارفرما حق دارد که مبلغ ضمانتنامه را از بانک ضامن در بودآن را فراهم نکرده  یدموجبات تمد یمانکارمدت اعتبار ضمانتنامه پ یاز انقضا یشپ

 . می نماید، آزاد قطعی یل صورت مجلس تحو یبانجام تعهدات را پس از تصو ین نزد خود نگه دارد. کارفرما تضم  ثیقهضمانتنامه، به رسم و

 آزاد سازی تضمین حسن انجام تعهدات منوط به درخواست کتبی پیمانکار و تایید دستگاه نظارت می باشد. : 8-6

 آگاهی از محل کار  :9ماده 

م عواملی که بنحوی در اجرای  پیمانکار اعلام می نماید از موقعیت و چگونگی محل کار و وسائل و نحوه دسترسی به آنها وتسهیلات محلی و نیز شرایط و عملیات کار و تما:  9-1

حوه دسترسی به آن و تسهیلات محلی و هر گونه عاملی  صحیح و به موقع خدمات مؤثر است آگاهی کامل دارد. عدم آگاهی پیمانکار از موقعیت و چگونگی محل کار و وسائل و ن

( به هیچ وجه رافع مسئولیت متقبله از طرف  ر قرارداد صریحاً ذکر گردیده است که در اجرای خدمات مورد نظر منجمله شرایط کار و عملیات مؤثر باشد )بجز در مواردی که د 

 .  کار در این خصوص فاقد اعتبار استبابت پذیرفته نخواهد شد و هر گونه اعتراضی از سوی پیمان پیمانکار نخواهد بود و مطالبه هر گونه وجوه اضافی از این  

 پیمانکار ه نمایند  :10ماده

  که   داشت  خواهد  را   اختیار  این  پیمانکارپیمانکار در قرارداد ظرف یک هفته پس از تنفیذ قرارداد کتباً از طرف پیمانکار معرفی می گردد. نماینده  تمام الاختیار  نماینده  :  10-1

 . نماید  اتخاذ قرارداد موضوع  خدمات اجرای  برای  قرارداد، این  چارچوب در را  تصمیمی هر  پیمانکار طرف از

 نظارت  دستگاه :11ماده 

مدیریت  بر عهده واحد   به عنوان ناظر و دستگاه نظارت    است نموده تقبل آن پیوست مدارک و اسناد و قرارداد این مفاد طبق بر پیمانکار که تعهداتی اجرای برنظارت   :11-1

 مشخصات  حدود  در  و یا نماینده وی کارفرما دستورالعمل هایی که طبق بر همچنین و فنی اصول و قرارداد طبق بر را کارها  است موظف پیمانکارو   می باشد  خدمات صنعتی 

 .کند اجراء دهد  می قرارداد مدارک و اسناد

میزان پیشرفت کار، و کارایی قابل قبول  ن از جمله مقدار کار انجام شده،  در خصوص اجرای کلیه عملیات تحت قرارداد و ضمائم آ  حق خواهد داشت   دستگاه نظارت  :11-2

 مقتضی در چهارچوب قرارداد حاضر اتخاذ و این تصمیم را به پیمانکار یا نماینده تام الاختیار وی جهت اجرا ابلاغ نماید.تصمیم 

 ارسال نماید.می باشد صورت وضعیت پیمانکار را براساس مفاد قرارداد بررسی، محاسبه و پس از تائید کتبی، جهت پرداخت به امور مالی   متعهد کارفرما نماینده  :11-3

 . را در چهارچوب مفاد قرارداد و اسناد و مدارک الحاقی اجرا نماید کارفرما و یا نماینده ویپیمانکار موظف است تمام دستورات کتبی  :11-4

 پیمانکار  کارکنان  :12ماده 

میباشند و تایید کارفرما را بابت آنها اخذ نموده  ویژه و دارای گواهینامه پایه یک  تجربه راننده متخصص، با پیمانکار متعهد است که کارهای موضوع قرارداد را به وسیله  : 12-1

 انجام دهد.   است،

 شوند و کارفرما هیچگونه تعهدی در برابر آنان نخواهد داشت.  مانکار شناخته میکارکنان پی  قرارداد، خدماتی برای پیمانکار انجام میدهند، منحصراًدر مدت کسانی که : 12-2

 ها به عهده پیمانکار است. برای آن  و ایاب و ذهاب تأمین نیروی انسانی مورد نیاز و محل سکونت : 12-3

 پیمانکار می باشد.، لاستیک ، قلم پیکور و غیره ( با سوختکلیه متریال و وسایل مصرفی )روغن، : 12-4

باید دارای پروانه اقامت    کارکنان خارجی احتمالی نیزباید دارای شناسنامه و کارت ملی و کارت پایان خدمت و یا معاف از خدمت باشند.  با ملیت ایرانی  پیمانکار    کارکنان :  12-5

 مرتبط باشند. قانونی  و اجازه کار

م موضوع قرارداد موظف به استفاده از سیستم حضور و غیاب کارفرما به منظور ثبت ساعت کاری خود هستند. در این خصوص  کلیه کارکنان پیمانکار شاغل در محل انجا :  12-6

 رعایت دستورالعمل های پیوست این قرارداد و یا ابلاغی در آینده الزامی است. 

 وظیفه عمومی مجاز نیست، خودداری کند. قانون نظام پیمانکار باید از به کار گماشتن اشخاصی که استخدام آنها از نظر : 12-7

 .یدنما یریتواند از ادامه کار کارگران بدون کارنامه جلوگیم کارفرما آنان قرار دهد. ناظر   یارکارگران کارنامه کارکرد روزانه صادر کند و در اخت یموظف است برا یمانکارپ: 12-8

 های حفاظت فنی و بهداشت کار است. درمانی و اجتماعی، مقررات و دستور العملهای موظف به انجام مقررات بیمه پیمانکار: 12-9

انجام کار مربوط را نداشته  در انجام این قرارداد، پیمانکار در مقابل کارفرما مسئول اعمال کارکنان خود است، هرگاه کارکنان و پرسنل پیمانکار صلاحیت لازم برای  :12-10

کار برکنار    توانند از پیمانکار بخواهند که متخلفان را ازدهد و درصورت تکرار، میتذکر میپیمانکار  شوند، کارفرما مراتب را برای بار اول به    خانهکار باشند یا باعث اختلال نظم  

های پیمانکار  . انجام این دستور از مسئولیتکند. دراین صورت پیمانکار مکلف به انجام این دستور است و حق ندارد برکنار شدگان را بار دیگر در  خانه بهداشت به کار گمارد

 کند. کاهد و ایجاد حقی برای او نمینمی

کارفرما )کارخانه گندله سازی ماد کوش( یا هرمحل دیگری که برای اجرای    خانهکلیه کارکنان پیمانکار موظف به رعایت کلیه مقررات کارفرما در داخل محوطه کار:  12-11

 می باشند.می شوند،  خدمات موضوع قرارداد اعزام

اقدام نماید و همچنین    کد بیمهروز بعد از امضاء به سازمان تأمین اجتماعی بندر عباس ارائه و نسبت به اخذ    15پیمانکار موظف است قرارداد حاضر را حداکثر ظرف  :  12-12

   .سازمان تأمین اجتماعی ارائه نمایدبایست لیست بیمه پرسنل شاغل در پروژه را تحت قالب کد فوق به    پیمانکار می



 لوگوی پیمانکار 
 

قرارداد تامین ماشین الات سنگین مورد نیاز،فی مابین شرکت مادکوش 

 )سهامی خاص( و شرکت ..................... 
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 درج نام افرادی غیر شاغل در سایت به هر نحو در لیست بیمه فوق الذکر ممنوع است. : 8 تبصره

کپی آن را به  پیمانکار موظف است بیمه تکمیلی جهت پوشش خسارات منجر به آسیب دیدگی و یا مرگ کارکنان را در خصوص موضوع قرارداد تأمین نموده و    :  9  تبصره

 کارفرما تحویل دهد و همچنین موظف است تا زمان اعتبار این قرارداد بیمه نامه های مربوطه را معتبر نگه دارد.

ز لحاط تعدادی  ماید و اپیمانکار موظف است در تامین نیروی انسانی مورد نیاز و تایید شده توسط کارفرما کلیه ضوابط ساعت کار و شیفت بندی کارفرما را رعایت ن :  12-13

 های کاری را تامین نماید. نیروی انسانی کافی برای پوشش شیفت

 ها  نامه بیمه  هزینه تأمین مسئولیت  :13 ماده

می گیرد در مقابل حوادث بیمه نموده و همچنین  ر  که جهت انجام موضوع قرارداد به هر عنوانی به کا  خود را   پیمانکار متعهد است کلیه کارکنان، کارگران و ماشین آلات:13-1

 بر عهده خود پیمانکار می باشد.   هرگونه خسارت وارده به ماشین آلات، تجهیزات، مواد اولیه،قطعات و غیره.. مربوط به پیمانکار در حین کار در کارگاه محل اجرای قرارداد

 رأساً  تواند  می کارفرما  نکند، تمدید موقع  به را در تعهد خود های نامه یا بیمه و ننماید تهیه مقرر موعد در را شده یاد های  نامه بیمه از  بخشی یا  تمام پیمانکار صورتیکه در

 رافع امر  این که گردد می تأکید.دارد منظور پیمانکار بدهکار حساب  به بالاسری،  هزینه هرگونه  جمله از را، مربوط های  هزینه و ها کرده نامه بیمه تمدید  یا و تهیه به  اقدام

 .بود نخواهد زمینه این در پیمانکار مسئولیتهای

 و کارفرما پیمانکار های  تعهدات و مسئولیت :14ماده 

 تعهدات و مسئولیت های پیمانکار: 14-1

شود، درج شده است.    یشده و مجموعاً تحت عنوان قرارداد خوانده م  یمه قرارداد که به قرارداد حاضر ضم  یندر رابطه با موضوع ا   یمانکارحدود خدمات و تعهدات پ  :14-1-1

 یتی مسئول  چگونه یخصوص ه  ینرساند و نظارت کارفرما در ا  انجام  به  متداول  اصول  و  ها روش  ینبهتر  یری متعهد است که خدمات موضوع قرارداد را با به کارگ  یمانکارپ  ینبنابرا

 . یدنما  یسلب نم  یمانکاررا از تعهدات پ

ظ خواهد  سازمان و تیم کارشناسی مناسب برای ارائه خدمات مورد نیاز موضوع قرارداد را که در قرارداد مشخص گردیده است، در طول زمان قرارداد حف  پیمانکار،:  14-1-2

 .کارفرما صورت می پذیرد ییدبا هماهنگی و تاکرد و هر گونه تغییری در سازمان و تیم کارشناسی یادشده  

محسوب شده و کارفرما هیچ گونه    یمانکاربه منظور انجام مفاد قرارداد به کارفرما معرفی می شوند، جزء پرسنل پ  یمانکارکلیه اشخاصی که تحت هر عنوان از طرف پ:14-1-3

  .تکلیف و مسئولیتی در قبال ایشان نخواهد داشت

  .قرارداد پیش بینی لازم را انجام داده و مراتب را قبلاً به اطلاع کارفرما برساند ی اجرا های خود در محل  یموظف است نسبت به استقرار تیم کارشناس یمانکارپ: 14-1-4

  یف از آنان نتواند درخصوص عدم انجام وظا   یک  یچکه ه   یدنما  یهتوج  ی مکلف است کارکنان خود را به نحو  یمانکارخدمات موضوع قرارداد، پ  یبه منظور حسن اجرا:  14-1-5

 .قرارداد گردند یطاز شرا یمحوله، متعذر به عدم آگاه

ی که بطور  در تمام موضوعات تخصصی و کاری قرارداد، بعنوان طرف صادق و امین کارفرما عمل کرده و تمام تجارب و امکانات فنی و تکنیکی و مهارت های  یمانکارپ: 14-1-6

 .معمول، برای ارائه بهتر خدمات موضوع قرارداد، مورد نیاز می باشد، را فراهم خواهد نمود

  دسترسی   و  قرارداد   موضوع   های خواهد آورد تا در هر زمان که کارفرما ضروری تشخیص دهد، بتواند نسبت به حضور در محل انجام فعالیتاین امکان را فراهم    یمانکار پ:  14-1-7

 .شته باشددا حضوری  نظارت  کار، انجام   چگونگی  به  نسبت لحظه هر  در که  داشت  خواهد را حق این کارفرما . نماید اقدام  آنها جزئیات  به کامل

به ازای هر پیامد ناشی از تأخیر، ضعف عملکرد، نقض قرارداد و قصور انجام شده در مقابل کارفرما متعهد و مسئول   یمانکارمستقل از هر شرط صریحی در قرارداد، پ:  14-1-8

 .باشد  یوارده بر اساس مواد قرارداد قابل وصول م یاست و خسارت ها

 .می باشدمسئول  2/1339/ 7مصوب  یمدن  یتقانون مسئول  12تاهی کارکنان جزء خود در مقابل کارفرما بر طبق ماده در هر حالتی نسبت به اهمال و کو پیمانکار: 14-1-9

و یا هر شخص ثالثی در ارتباط با اجرای قرارداد مطرح    یمانکار که توسط کارکنان پ  یمتفرقه ا  ی خسارت، مخارج و هزینه ها  ی کارفرما را در مقابل هر ادعا  یمانکار، پ:  14-1-10

 .میگردند مصون و مبری می سازد

در قرارداد تحت هیچ شرایطی براساس مدرک، اطلاعات و یا توصیه انجام شده توسط هیچ طرف ثالثی محدود نمی گردد مگر به   پیمانکار های  تعهدات و مسئولیت: 14-1-11

 .موارد مطرح شده در قرارداد یاو  یصلاحذ  یانون موجب قانون و دستورات مراجع ق

  .نماید اقدام  کارفرما توسط شده تعیین های متعهد می گردد نسبت به ارائه گزارش کار در جلسات با زمان ها و مکان یمانکارپ: 14-1-12

جبران   یناشخاص ثالث و اموال آنان گردد و همچن یا  یمانکار کارکنان پ  یمانکار، کار متوجه پ  ین که ممکن است در ح  ی صدمه ا  یا جبران هرگونه حادثه و   یت مسئول:  14-1-13

   .خواهد بود یمانکارباشد، به عهده پ ش کارکنان  یاو  یمانکارپ یرمستقیمغ  یا یمترک فعل مستق یا از فعل   ی وارده به اموال کارفرما که ناش یزیکیخسارات ف

  .گردند یجزء اشخاص ثالث محسوب م  یزکارفرما ن کارکنان  : 10 تبصره

ترک فعل    یا که در اثر فعل    یاست و درصورت  یمانکاربا پ  یرد،گ  یقرار م  یمانکارپ  یار موضوع قرارداد، که بصورت امانت در اخت  یزاتاز تجه  یحسن نگهدار  یتمسئول:  14-1-14

 .یباشدکارفرما م  ه از سوی مقرر مکلف به رفع نقصان و جبران خسارت وارده، ظرف مهلت  یمانکار به آنها وارد شود، پ یکارکنانش خسارت یا و   یمانکارپ یرمستقیمغ یا یممستق

 .یدشرح خدمات قرارداد اجرا نما  یوستخدمات موضوع قرارداد را در محل استقرار کارفرما و طبق شرح کار مندرج در پ یه موظف است کل یمانکارپ: 14-1-15



 لوگوی پیمانکار 
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(  ینه لباس )سمت چپ س  یرو  ی شناسائ   یبا الصاق کارت ها   HSEکارفرما و مورد تایید  کار متفاوت از طرح  از لباس  ،  هنگام کار    یدبا  یمانکار کارکنان پکلیه  :  14-1-16

  یمانکاربر عهده پ  وم،و استرداد به موقع آنها به کارفرما در موقع لز  یدارائه، تمد  یزعبور مذکور و ن   یپروانه ها  ی،شناسائ   یکارتها  یحفظ و نگهدار   یت. مسئولیندستفاده نما ا

 .است

در ارتباط با    یخلل  یچگونهه  یکهداشته باشد بطور   یاررا در اخت   یازمورد ن   یبرحسب تخصص ها  یابلاغ  یدستور کارها  یاجرا  یموظف است نفرات لازم برا  یمانکارپ:  14-1-17

هر    ی اجرا  یازتخصص و تعداد نفرات مورد ن   ییندر تع  فرما کار   ینده. نظر نما یایدبوجود ن   یمانکارابلاغ شده به پ  یزی برنامه ر  یو درخواست کارها  ی اضطرار  ی ها  یت فعال  ی اجرا

 .باشد  یم یدستور کار قطع

آلات و ابزارآلات   یناز کارفرما دقت نموده و در خاتمه قرارداد تمام مدارک، ماش  یلتحو در صورت آلات و ابزارآلات  ینمدارک، ماش ینسبت به نگهدار  ید با   یمانکارپ: 14-1-18

 .ید نما   یلمذکور را سالم به کارفرما تحو 

  ی و عرف قانون کار اقدام نموده و سوابق مربوطه را نگهدار یبهداشت ی پرسنل خود طبق استانداردها یهکل  یادوار ینات گردد نسبت به انجام معا   یمتعهد م پیمانکار: 14-1-19

 .یدکارفرما ارائه نما HSE آن را به مسئول ی و گزارش ها

 .باشد   یم یمانکاررارداد بعهده پق  یندر ا یمانکارکارکنان پ یو درون شهر یشهر ینو ذهاب ب  سکان و ایاب ا: 14-1-20

ماه پس از اتمام مدت قرارداد،   3ف است تا ظچنانچه کارفرما نتواند بنا به هر دلیل پس از انقضای مدت قرارداد، پیمانکار بعدی را به موقع تعیین نماید، پیمانکار مو: 14-1-21

حق الزحمه پیمانکار در دوره  .پیمانکار جایگزین از سوی کارفرما، مجاز به فسخ قرارداد بدون اجازه کتبی کارفرما نمی باشدکار را ادامه دهد و در این مدت تا انتخاب و معرفی  

 .میگردد ادامه قرارداد بر اساس مبلغ فعلی قرارداد و به تناسب مدت زمان تمدید قرارداد تعیین

مورد تأیید کارفرما قرار نگیرد، پیمانکار متعهد است در هر زمان طبق دستور کارفرما یا نماینده وی با ذکر    در صورتی که به هر دلیل صلاحیت کارکنان پیمانکار :  14-1-22

 علت نسبت به تعویض کارگر یا کارگران و تعیین جانشین آنها اقدام نماید.

 .اد نداردپیمانکار به هیچ عنوان حق بکارگیری کارکنان کارفرما را جهت انجام خدمات تحت قرارد: 14-1-23

ت و تضامین پیمانکار کسر  چنانچه کارفرما با نظر مقامات قضایی یا اداری متعهد به پرداخت مبالغی بابت حوادث ناشی از کار بشود حق دارد این مبالغ را از مطالبا:  14-1-24

 و برداشت نماید.

 تعهدات و مسئولیت های کارفرما :14-2

حق   ینو ا یدواگذار نما  یگرید  یطواجد شرا  یمانکارجدا کرده و به پ  یگرد   یخود از بخشها  یدموضوع قرارداد را بنا به صلاحد   هایاز کار یکارفرما مختار است هر بخش:  14-2-1

 .یدواگذار نما  یگرید  یمانکارقرارداد، آن را جدا کرده و به پ  عاز موضو   یبخش یدر اجرا  یمانکارپ  ییکارفرما محفوظ خواهد بود تا درصورت عدم توانا   یقرارداد برا  یدر طول اجرا

ارائه گردند، تغییراتی بدهد. در چنین حالتی طرفین، موضوع را    یمانکارکارفرما این اختیار را خواهد داشت که براساس صلاحدید خود در خدماتی که باید از طرف پ:  14-2-2

  .ی برای تغییر در چارچوبهای تنظیم شده برای زمان و مبلغ قرارداد، که طرفین روی آن توافق کرده اند، بیابندمشترکاً مورد بحث قرار داده تا راه حل مناسب

  .بخواهد که انجام وظایف و ارائه خدمات خود را تعلیق نماید  یمانکار کارفرما با اعلام قبلی می تواند از پ: 14-2-3

اخطار   یکباشند، مراتب را با  یموضوع قرارداد م  یلازم جهت انجام کارها  یتفاقد صلاح  یمانکاراز کارکنان پ  یتعداد  یا یکدهد که   یصکارفرما در هر زمان که تشخ:  14-2-4

 .یدافراد مورد نظر اقدام نما یافرد  یگزینیو جا  یضمکلف است در مهلت مقرر نسبت به تعو  یمانکارپ یحالت ینو در چن یدنما یابلاغ م  یمانکار با اعمال مهلت به پ یکتب

 .های لازم را جهت همکاری با آنان صادر خواهد کرد را به واحدهای ذیربط معرفی و دستورات و توصیه  یمانکارکارفرما در صورت لزوم کارشناسان پ: 14-2-5

باشد در اختیار وی قرار دهد در صورت نبود اطلاعات    یمانکارورد نیاز پ، دستگاه ها و قطعات را که م  یزاتآلات / تجه  ین کارفرما موظف است کلیه مدارک فنی ماش:  14-2-6

 .ید اقدام نما  یپروپوزال مال یهمدرک با ارا یهموظف است مطابق با تجربه خود نسبت به ته یمانکار پ

 .روزه  اقدام نماید  15اتمام پروژه و فسخ قرارداد با اعلام اخطار  یا عدم اجرای مفاد قرارداد در هر زمان و مقطعی نسبت به    کارفرما می تواند درصورت عدم پیشرفت کار:14-2-7

و    یدهدم  یمانکارپ  یلتحو  ید،و کارفرما خواهد رس  یمانکارصورتجلسات که به امضاء پ  یرا ط  یو مواد مصرف  یا  یه سرما   یاز،ن   دکارفرما در طول دوره قراردادابزار مور:14-2-8

و به همراه گزارش علل و    یشده قبل  یمو آماده بکار مطابق صورتجلسات تنظ  لم سا  یح،را به صورت صح  یزاتموضوع قرارداد، تجه  یاتموظف است پس از اتمام عمل  یمانکار پ

 .دهد یل مصرف تحو یزانم

 .یدرا پرداخت نما  یمانکارشده پ  ییدتأ یتصورت وضعموظف است کارفرما :14-2-9

 .باشد   می کارفرما بعهده قرارداد عملیات  اجرای مدت در پرسنل غذای  تامین و تهیه: 14-2-10

 کارفرما موظف است محلی را برای تجهیز کارگاه پیمانکار درنظر بگیرد و در مدت زمان قرارداد در اختیار وی قرار دهد : 14-2-11

 تأییدات پیمانکار  :15ماده 

 اعلام کرده است:  با امضای این قرارداد پیمانکار 



 لوگوی پیمانکار 
 

قرارداد تامین ماشین الات سنگین مورد نیاز،فی مابین شرکت مادکوش 

 )سهامی خاص( و شرکت ..................... 

 

 /ق م   ......  :قرارداد  شماره 1402تاریخ: ... / ... / 

 

 
 16 از 6 صفحه 

ندگان مجلس و کارمندان دولت در معاملات دولتی و کشوری( نمی باشد. پیمانکار  نمای و  وزراء  مداخله  منع)  1337ماه  دی  22  مصوب  درقانون   مذکور   ممنوعیت  مشمول  :15-1

یا بشود از آن استنباط نمود، انتقال نداده و یا ورود آنان را به   هافرادی که در قانون مذکور پیش بینی شدتعهد می نماید که منافع این قرارداد را به هیچ یک از اشخاص و  

 .کارفرما حق خواهد داشت طبق مقررات قانون مزبور با پیمانکار رفتار نماید شرکت قبول نکند. درصورت تخلف از مراتب فوق،

 . است کرده حاصل اطلاع  جزئاً و  کلاً آن مفاد  از و نموده  مطالعه لاًکام  را  نیازمندی ها و  مدارک و اسناد کلیه:15-2

قرارداد اطمینان حاصل نموده  و تعهدات  نسبت به امکان تأمین نیروی کارشناسی و تخصصی با کیفیت و توان لازم به تعداد کافی برای تکمیل وظایف در محدوده شرایط  :  15-3

را در محاسبه خود از هر حیث منظور کرده است و پرداخت دستمزدها و سایر هزینه های جاری خود را به هیچ وجه منوط به    و همچنین میزان دستمزدها و سایر هزینه ها 

 دریافت وجوه قرارداد از کارفرما ننموده است.

 لازم را انجام و شناخت کافی از آن بدست آورده است. نسبت به شرایط انجام موضوع قرارداد و مسائل مطرح در جمع آوری اطلاعات مورد نیاز اجرای پروژه، مطالعات : 15-4

قیمت پیشنهادی خودرا برای  از میزان هزینه های ناشی از اجرای قوانین کار و تأمین اجتماعی و قوانین و آئین نامه های مربوط به مالیاتها و عوارض اطلاع داشته و  :  15-5

 . داشته است منظور سود عادلانه برای خود کافی دانسته و  ،ه استبرعهده گرفت کلیه تعهداتی که بموجب این قرارداد انجام 

بعداً حق درخواست اضافه پرداختی نخواهد    ،سایر هزینه ها را نیز در نظر گرفته و از هیچ بابت   ، در تهیه پیشنهاد خود علاوه بر هزینه های ناشی از مفاد بندهای فوق:  15-6

داً بتواند در مورد آن متعذر  به طور خلاصه پیمانکار تأکید می نماید که هنگام تسلیم پیشنهاد خود مطالعات کافی به عمل آورده و هیچ نکته ای باقی نمانده است که بع  داشت.

 به عدم اطلاع خود شود. 

 و حفاظت فنی   قوانین کار و تأمین اجتماعی :16ماده 

ید. همچنین موظف است  پیمانکار موظف است فصل چهارم قانون کار را در راستای صیانت از نیروی انسانی بصورت کامل رعایت )قوانین و آیین نامه های مربوطه( نما   :16-1

 قانون تامین اجتماعی( رعایت نماید.   38قانون کار و ماده   148قوانین آمره از جمله مقررات قانون کار و تأمین اجتماعی را برای کارکنان خود ) از جمله ماده 

سازمان تامین اجتماعی )بیمه تمام خطر مهندسی و بیمه مسئولیت مدنی( تحت پوشش بیمه قرارداده    66پیمانکار موظف است کلیه کارکنان و کارگاه خود و تبصره ماده    :16-2

مهندس ناظر کارفرما تحویل نماید. و   به   یه کارکنان خود لحاظ نماید و یک نسخه رونوشت از بیمه نامه های مذکور را همچنین حق بیمه شرایط سخت و زیان آور را جهت کل

 هیچگونه مسئولیتی در خصوص حق بیمه شرایط سخت و زیان آور متوجه کارفرما نخواهد بود.

    ا ارائه نماید.پیمانکار موظف است در پایان قرارداد، مفاصا حساب بیمه را به کارفرم :16-3

 رعایت حداقل های قانون کار برای نیروی انسانی پیمانکار الزامی می باشد.  :16-4

 قانون کار اقدام نماید.   13ماده  1در صورت عدم رعایت قوانین آمره و مفاد اشاره شده کارفرما مختار و موظف است با استناد به تبصره  :11تبصره 

 سایر موضوعات مندرج در قانون کار و مقررات تبعی که در تعهدات پیمانکار ذکر نشده است بایستی توسط پیمانکار رعایت گردد.   :12تبصره

وط به مالیات ها و  قوانین مرب پیمانکار تأیید می کند که از جمیع قوانین و مقررات اعم از قوانین کار و تأمین اجتماعی که به نحوی بر اجرای قرارداد موثر می باشد،    :16-5

نین و مقررات فوق الذکر متوجه  فعالیت در مناطق ویژه و سایر حقوق دولتی کاملاً مطلع بوده و متعهد است همه آنها را رعایت نماید و در هر حال مسئولیت عدم اجرای قوا

 پیمانکار خواهد بود.

 ه برای اجرای این قرارداد بکار می گمارد نزد سازمان تأمین اجتماعی بیمه نماید.  پیمانکار مکلف است کارکنان خود و کارکنان پیمانکار فرعی را ک  :16-6

ن انجام کار و  تسویه حساب قطعی و قانونی مطالبات کارگر یک ماه قبل از اتمام قرارداد فی مابین الزامی بوده و پرداخت آخرین صورت وضعیت و  سپرده حس   :  13  تبصره

کار منوط به تسویه حساب با کلیه کارکنان خود خواهد بود و می بایست پس از تسویه کامل با کلیه کارکنان موضوع قرارداد، رسید و مصدق  دیگر سپرده ها و مطالبات پیمان 

 آن را به کارفرما تحویل نماید.  

اجتماعی و  نموده و مقررات مربوط به تأمینربوطه پرداخت  پیمانکار مکلف است حقوق و دستمزد کارکنان خود را با رعایت کامل مقررات قانون کار و آئین نامه های م  :16-7

را بموقع پرداخت ننماید، در این صورت کارفرما مجاز خواهد بود مطابق با لیست    خودسایر قوانین و مقرارت مربوطه را رعایت نماید. چنانچه پیمانکار حقوق و مزایای نیروهای 

از محل مطالبات پیمانکار اقدام نماید.    پیمانکارپرسنل  دستمزد  نسبت به پرداخت حقوق و  ،    تایید دستگاه نظارت کارگران ماه قبل، با هماهنگی و تائید مهندس ناظر پس از  

درصد مبلغ ماهیانه قرارداد بعنوان جریمه دیر کرد بعلاوه جریمه تاخیر روزانه پرداخت حقوق از صورت وضعیت همان ماه کسر و   ٪10به همراه   مبلغ پرداخت شده از این بابت

 مابقی به پیمانکار پرداخت می شود. و پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضی نخواهد داشت.

 پیمانکار نزد کارفرما مطالبات داشته باشد.اجرای این بند منوط به این است که  :14 تبصره

کار به عهده پیمانکار بوده و  پرداخت هرگونه مالیات و عوارض که به این قرارداد تعلق گیرد منحصراً به عهده پیمانکار است. کسر و پرداخت مالیات حقوق کارکنان پیمان  :16-8

 باشد.هیچگونه مسئولیتی در این زمینه متوجه کارفرما نمی 

ثالث نموده و تصویر    پیمانکار موظف است پرسنل شاغل خود در کارگاه را بیمه تامین اجتماعی و بیمه مسئولیت مدنی و همچنین کلیه ماشین آلات خود را بیمه شخص  :16-9

 بیمه نامه ها را به کارفرما ارائه نماید.



 لوگوی پیمانکار 
 

قرارداد تامین ماشین الات سنگین مورد نیاز،فی مابین شرکت مادکوش 

 )سهامی خاص( و شرکت ..................... 
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 جریمه تاخیر  :17ماده 

ارداد با توجه به مدت زمان قرارداد تأخیر داشته باشد جریمه تأخیری به شرح زیر بر عهده وی خواهد بود که توسط کارفرما از محل  هرگاه پیمانکار در تحویل موضوع قر  :17-1

 تضمین انجام تعهدات قرارداد و سایر مطالبات پیمانکار مستقیماً و بدون احتیاج به اقدامات قضایی و اداری برداشت خواهد گردید: 

  جریمه ای معادل ،  در ارائه هر دستگاه تاخیر  روز تاخیری داشته باشد به ازاء هر  موضوع قرارداددر تحویل که در حیطه اختیار اوست ، به عللی   پیمانکار بنادرصورتیکه  :17-2

 .   و از مطالبات پیمانکار کسر می نمایدمحاسبه   کل مبلغ اجاره آن دستگاه 10%

 ر مجاز از یک چهارم مدت قرارداد بیشتر شود، کارفرما ضمن دریافت جریمه تأخیر قرارداد را فسخ می کند. هرگاه جمع مدت تأخیر غی :17-3

 حدود مسئولیت ها  :18ماده 

 خواهد بود.  "مبلغ قرارداد"در مقابل کارفرما و خسارات قابل ادعا توسط کارفرما تحت این قرارداد حداکثر معادل   پیمانکار  هایسقف مسئولیت: 18-1

یتی لئور نرخ تسعیر ارز مسیهای بهره و تغیالنفع و یا هزینههای غیر مستقیم و تبعی از قبیل خسارت عدمنسبت به یکدیگر در ارتباط با خسارات و زیان  "طرفین قرارداد"

 نخواهند داشت.

 ضرر و زیان ناشی از خسارت وارده  :19ماده 

باشد و در صورت نیاز به بازسازی  آلات، تجهیزات، مواد اولیه، قطعات و غیره ضمن کار در کارگاه محل اجرای قرارداد بر عهده پیمانکار می هرگونه خسارت وارده به ماشین:  19-1

باشد. در صورتی که با اعلام برنامه زمانی کارفرما، نسبت به رفع ایراد وارده از طرف پیمانکار اقدامی نشود، کارفرما خود راساً  برعهده پیمانکار میو یا جایگزینی کلاً به هزینه و  

ید. در صورت وجود نواقص پیمانکار به هزینه خود  نمابالاسری، از مطالبات و تضامین پیمانکار کسر می  هزینه   %15های مربوطه را با اعمال  اقدامات لازم را انجام داده و هزینه

 هزینه بالاسری از مطالبات و تضامین پیمانکار کسر نماید.  %15های اجرای آن را بعلاوه آنها را برطرف خواهد کرد. درغیر اینصورت کارفرما نواقص را اصلاح و هزینه

 فسخ قرارداد  :20ماده 

رارداد از طرف کارفرما قابل فسخ است و کارفرما می تواند در صورت وقوع هر یک از مواد زیر، قرارداد را یک طرفه فسخ نماید و  بروز شرایط و موارد ذیل ، قدر صورت  :29-1

 نسبت به وصول مطالبات خود از محل تضامین پیمانکار اقدام نماید:

 مفاد قرارداد به تشخیص کارفرما.عدم توانایی مالی، فنی، عملیاتی پیمانکار برای انجام کار بر اساس : 20-1-1

 انحلال، ورشکستگی، توقف، مصادره اموال شرکت پیمانکار.: 20-1-2

ر مهلت تعیین شده و  قصور پیمانکار در اجرای هر یک از تعهدات خویش و یا عدم اجرای دستورات کارفرما به منظور رفع نقایص و تجدید یا اصلاح کارهای معیوب د: 20-1-3

 مغایرت با مشخصات مندرج در قرارداد. یا 

 نقض تمام و یا قسمتی از مفاد قرارداد. : 20-1-4

 تاخیر در انجام تعهدات مطابق موارد مندرج در قرارداد  : 20-1-5

ت امانت، وکالت ممنوع و تخلف محسوب شده  واگذاری موضوع قرارداد توسط پیمانکار به صورت کامل و یکجا و یا جزئی بدون اطلاع و تایید کتبی به غیر و یا به صور:  20-1-6

 و موجب فسخ قرارداد و پرداخت جریمه، حسب نظر و برآورد کارفرما بدون قید و شرط خواهد شد .   

 شود.عدم پیشرفت کار متناسب با مقدار کاری که بایستی مطابق برنامه زمان بندی انجام : 20-1-7

 . عایت نکردن کیفیت کار و دستورالعمل هاعدم توجه به اجرای مفاد قرارداد و ر: 20-1-8

ذار نموده و علاوه بر حذف آیتم  در صورتی که پیمانکار توانایی انجام هر کدام از آیتم های قراردادی را نداشته باشد. کارفرما می تواند فعالیت مذکور را به دیگری واگ: 20-1-9

 ر نظر بگیرد. آیتم مذکور جریمه د %15از صورت وضعیت پیمانکار، به میزان 

 ماه طول بکشد کارفرما حق فسخ قرارداد را دارد. 6چنانچه حالت فورس ماژور متناوباً و یا متوالیاً : 20-1-10

ساراتی که در اثر  لیه خ در صورت فسخ قرارداد بر اساس هریک از دلایل فوق، کارفرما اختیار تام دارد که بدون احتیاج به انجام دادن تشریفات قضایی یا اداری، ک  :  15تبصره  

 . کسر نمایدپیمانکار  مطالبات  فسخ قرارداد متوجه کارفرما گشته است را از محل تضامین و

 دارد. قطعیتدر کلیه موارد مذکور تشخیص و نظر کارفرما ملاک عمل بوده و   : 16تبصره 

 اسناد محرمانه و حفظ اسرار :21ماده 

ها و سایر اطلاعات دیگری را که توسط کارفرما در اختیار وی قرار میگرد را محرمانه تلقی کرده و بدون رضایت کتبی کارفرما  داده اسناد،پیمانکار متعهد میگردد هرگونه :21-1

 خودداری نمایند. از افشای آن نزد اشخاص ثالث جداً

استفاده    برداری و نگهداری از تجهیزات و کارهای اجرا شده موضوع قراردادبهره  به هر نحو در ها و سایر اطلاعات دریافتی از پیمانکار  داده  کارفرما محق خواهد بود از اسناد،:21-2

 کند.

 ها و سایر اطلاعات دریافتی از کارفرما به منظور دیگری غیر از  اجرای موضوع قرارداد استفاده کند.پیمانکار مجاز نیست از مدارک، داده: 21-3

 د تعهدات پیمانکار تحت این ماده تا مدت پنج سال پس از خاتمه قرارداد همچنان بقوت خود باقی و لازم الاجرا باشد.طرفین قرارداد توافق نمودن: 21-4



 لوگوی پیمانکار 
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درصورت    ص حقوقی قرار ندهد.پیمانکار تعهد می نماید که کلیه اطلاعات ومدارک مربوط به قرارداد فی مابین را محرمانه تلقی نموده وآنها را دراختیار افراد یا اشخا :  21-5

 اثبات خلاف، کارفرما حق خواهد داشت جهت استیفای حقوق خود، هرگونه اقدام قانونی لازم را به عمل آورد. 

ا  فنی ای که توسط کارفرم   دانش پیمانکار کلیه موضوعات مرتبط به قرارداد را محرمانه تلقی کرده و تحت هیچ شرایطی اطلاعات، مدارک، داده های تکنیکی، تجارب و  :  21-6

کار متعهد می گردد دستیابی به  در اختیار وی گذاشته شده است، را فاش نخواهد کرد، مگر اینکه مجوز رسمی کارفرما را در این رابطه اخذ کرده باشد. علاوه بر این پیمان 

خود نماید که برای انجام وظایف و ارائه خدمات، واقعاً به آنها نیاز دارند. به هر حال پیمانکار باید    ادو طرفهای قرارد  اناطلاعات محرمانه را محدود به آن کارشناسان، پیمانکار

  دت نه بودن امور یادشده برای مماهیت محرمانه بودن اطلاعات را به اشخاص فوق اطلاع داده و نسبت به عدم افشای موارد، کنترل و نظارت لازم را بعمل آورد. موضوع محرما

موارد   ر یسا  سهامداران و  ران،ی کارکنان، مد یاسام ستیل  ستیبا یپیمانکار م نی( سال از زمان دریافت گواهینامه نهایی تأئید انجام کار قرارداد، باقی خواهد ماند. همچن10ده )

 . کارفرما قراردهد ار یمرتبط در اخت ی جهت انجام استعلام ها را  یدرخواست

 زبان قرارداد و اسناد فنی :22ماده 

 مشخص شده باشد.  زبان قرارداد فارسی است مگر در مواردی که قرارداد صریحاً: 22-1

ست که نسبت به کلمات  در مواردی که برخی کلمات و اصطلاحات فنی نیاز به توضیح بیشتری داشته معادل انگلیسی آن کلمات و عبارات در داخل پرانتز ذکر گردیده ا :  22-2

 و اصطلاحات فارسی مترادف خود از اولویت برخوردارند.  

 ن انگلیسی است همانگونه معتبر و برای طرفین قرارداد تعهد آور است. زباه  نقشه ها و برخی از اسناد فنی مذکور در قرارداد که ب : 22-3

باید  گردد میهمچنین  کلیه اخطارها و مکاتبات حقوقی که توسط هر یک از طرفین قرارداد در ارتباط با قرارداد ابلاغ   "کارها"کلیه  مکاتبات عادی در ارتباط با اجرای :22-4

 بر خواهند بود.زبان فارسی بوده و آنگونه معته  ب 

 طرفین قرارداد نشانی :23ماده 

واهد شد. هر گاه یکی از  نشانی طرفین همان است که در مقدمه قرارداد ذکر شده است و چنانچه هر نوع اخطار و ابلاغ به این نشانی ها ارسال شود ابلاغ شده تلقی خ:  23-1

ند و تا وقتی نشانی جدید به طرف دیگر اعلام نشده است،  روزقبل از تغییرکتباً به طرف دیگر ابلاغ ک 10طرفین قرارداد نشانی خود را در مدت قرارداد تغییر دهد باید موضوع را

 کلیه نامه ها، اوراق و اظهارنامه ها به نشانی قبلی مشروح بالا ارسال و تمام آنها ابلاغ شده تلقی خواهد شد.  

 اخطار ها ، ابلاغیه ها و مکاتبات :24ماده 

 صادر شوند.  پیمانکار باید به زبان فارسی بوده و حسب مورد خطاب به مدیر عامل کارفرما و یا شوند میکلیه اخطارها و ابلاغیه های مهم که تحت قرارداد داده می:24-1

 .اطب تحویل و رسید دریافت شودباید کتبی بوده و به طور دستی و یا از طریق پست پیشتاز سفارشی و یا پیک مخصوص به مخ اخطارهای مذکور میکلیه :24-2

سفارشی و یا پیک مخصوص    روز با ارسال تائیدیه توسط پست پیشتاز   2باید ظرف مدت  اخطار و ابلاغیه که توسط نمابر و یا پست الکترونیکی فرستاده شود    هرگونه:  24-3

 تأیید شود. 

ا پیک مخصوص ارسال شود و یا دستی تحویل شود تاریخی است که عملاً اخطار ویا ابلاغیه به  تحویل هرگونه اخطار و یا ابلاغیه که توسط پست سفارشی و یتاریخ  :  24-4

 دریافت کننده تحویل شده است. 

و   می باید بصورت کتبی بصورت دستی مکاتبات عادی که جهت انجام موضوع قرارداد مابین مدیران مربوطه صورت میگیرد حسب مورد و با توافق مدیران ذیربط سایر : 24-5

 نمابر و یا پست الکترونیکی صورت گیرد.  یا توسط  پست پیشتاز،

 اصلاحیه ها و الحاقیه ها  :25ماده 

با قرارداد باشد و توسط صاحبان  هر گونه اصلاحیه و یا الحاقیه به قرارداد وقتی نافذ و معتبر خواهد بود که بصورت کتبی بوده، دارای تاریخ باشد و صراحتاً در ارتباط  :  25-1

 باشد. طرفین قرارداد” به امضا رسیده“امضای مجاز 

 واگذاری قرارداد :26ماده 

 طرفین قرارداد و جانشینان قانونی و واگذار شوندگان مجاز آن بر اساس مفاد این ماده لازم الاجراء میباشد. این قرارداد برای : 26-1

قرارداد را کلا و یا    با امضای این قرارداد طرفین توافق می نمایند که بدون کسب رضایت کتبی و قبلی طرف دیگر حق واگذاری حقوق، منافع و تعهدات خود تحت این:  26-2

 .به اشخاص ثالث نخواهند داشتجزا  

 قانون حاکم   :27ماده 

 این قرارداد از هر حیث تابع قوانین و مقررات جاری جمهوری اسلامی ایران می باشد. : 27-1

 اختلافحل  :28ماده 

ت باشد، بدواً از طریق مذاکره و  در صورت بروز هرگونه اختلاف بین طرفین قرارداد اعم از اینکه اختلاف مربوط به تعبیر و تفسیر مواد قرارداد و یا در نحوه انجام تعهدا:  28-1

اختصاصی و داور مرضی الطرفین که  ان  مراتب از طریق هیات داوری حل اختلاف متشکل از داور  ، عدم حصول نتیجه  در صورتبه صورت مسالمت آمیز حل و فصل خواهد شد،  

 ،  توسط طرفین قرارداد و داور مرضی الطرفین ظرف یک هفته توسط داوران اختصاصی تعیین خواهد شدانتخاب داوران اختصاصی 
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با حسن    بر اساس این قرارداد و اسناد و مدارک پیوست آن  کلیه تعهدات و وظایف خود را  ات حاصله،اختلافتا تعیین تکلیف و حل و فصل  لیکن پیمانکار ملزم و متعهد است  

 انجام دهد.نیت 

 بدیهی است کلیه اوراق مرحله داوری از طریق اظهار نامه رسمی ارسال خواهد شد. :17 تبصره

 قوه قاهره  :29ماده 

رغم سعی طرفی که در معرض  حادثه  غیر قابل پیش بینی که مانع انجام تعهدات قراردادی یک طرف و یا طرفین قرارداد  شود و علیقوه قاهره یعنی هرگونه اتفاق و    :29-1

 د:باش شامل موارد مذکور در ذیل می  بدون اینکه به موارد ذیل محدود شوند،  ،حادثه قرار گرفته غیرقابل اجتناب و خارج از کنترل وی باشد. حوادث قوه قاهره

 گونه )اعم از اینکه جنگ اعلام شده و یا اعلام نشده باشد(، تهاجم دشمن خارجی و جنگ داخلی  جنگ و عملیات جنگ :29-1-1

 شورش، انقلاب، مقاومت مسلحانه، آشوب عمومی و اقدامات تروریستی :29-1-2

 قامات ذیصلاح دولتی  مصادره اموال، ملی شدن، بسیج عمومی و یا اقدامات  مشابه بنا بر حکم م :29-1-3

 اعتصابات، خرابکاری، تحریم، محاصره دریایی و غرق کشتی  :29-1-4

 سوزی، سیل،  طوفان، صاعقه و یا سایر بلایای طبیعی و فیزیکی با ماهیت مشابه های آتشفشانی، آتشزلزله، لغزش زمین، فعالیت :29-1-5

ای طرف  روز پس وقوع چنان حادثه 7باید ظرف مدت  حوادث قوه قاهره با مانع مواجه شود و یا دچار تأخیر گردد میکه هر یک از طرفین قرارداد در اثر وقوع  در صورتی  :29-2

و تا    که حادثه قوه قاهره استمرار داردای را ابلاغ کرده است تا زمانیدیگر قرارداد را به طور کتبی از وقوع حادثه و وضعیت ناشی از آن مطلع سازد.طرفی که چنان اطلاعیه

 تمدید شود.   باید متناسباًارها” میکه اجرای تعهدات قراردادی او با مانع مواجه گردیده از انجام تعهدات قراردادی خود معذور خواهد بود و مدت قرارداد و برنامه اجرای “ک حدی

قرارداد ناشی از وقوع حوادث قوه قاهره در حدی که آن تأخیر و یا عدم اجرا ناشی از  هر گونه تاخیر در اجرا و یا عدم اجرای تعهدات قراردادی توسط هر یک از طرفین  :29-3

 های اضافی ناشی از وقوع حادثه ایجاد کند.وقوع قوه قاهره باشد نباید به منزله قصور و یا نقض قرارداد تلقی شده یا زمینه ای را جهت طرح ادعا در رابطه با خسارات و هزینه

یا چند حادثه قوه قاهره جلوگیری شود،    ( روز به علت وقوع یک و180بیش از یکصد و هشتاد )  در طول اعتبار قرارداد از انجام قرارداد برای مدتی مجموعاًدر صورتیکه  :29-4

در صورت عدم توقیق در این زمینه هریک   الطرفین بکار برند، باید مساعی خود را جهت حصول به راه حل مرضیبا مانع مواجه شود و یا دچار تأخیر گردد طرفین قرارداد می

 از طرفین قرارداد محق خواهد بود با ابلاغ اخطار به طرف دیگر به قرارداد خاتمه دهد.

 اثبات وقوع حوادث قهریه با پیمانکار میباشد. در صورت وقوع حوادث قهریه، پیمانکار حق دریافت مبلغ اضافه بر این قرارداد را ندارد.   :18تبصره 

 نسخ قرارداد  :30ماده 

با امضاء طرفین و پس از محقق شدن شرایط مندرج در ماده    4و  تبصره    18،ماده  30این قرارداد در   تنفیذ یافته    3نسخه واحدالاعتبار تنظیم و مبادله گردید که  قرارداد، 

طرفین    ر مجدداً توسطمحسوب خواهد شد و طرفین ملزم به رعایت جمیع جهات شرعی وقانونی آن می باشند و هر آنچه ذیل آن نوشته شود از درجه اعتبار ساقط است مگ 

 تائید و امضاء گردد.    

 
 

 امضا پیمانکار                                                                      امضا کارفرما                                                     

 شرکت مادکوش)سهامی خاص(                                                                  شرکت ........................                    

 ل/رئیس هیئت مدیرهمدیر عامل/ عضو هیئت مدیره                                                                    مدیرعام                   
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 مقادیر و قیمت های منضم به قرارداد  ( 1پیوست 
 :  1جدول شماره 

 ماشین آلات مورد نیاز / پرداخت براساس ساعت کارکرد 

 

 ردیف 
نام 

 دستگاه
 تعداد 

ساعت کارکرد  

روزانه خالص 

 هر دستگاه 

ساعت کارکرد  

 سالانهخالص 

قیمت واحد بر 

 مبنای

 هر ساعت )ریال (

قیمت کل بر مبنای 

ساعت کارکرد  

 سالانه )ریال ( 

 توضیحات

1 
ساعت   10ساعته با  12فعالیت به صورت دو شیفت     21900 20 3 لودر 

 ساعت استراحت و سرویس ماشین 2کارکرد مفید و 

2 

جرثقیل  

 تن  50

در روز   16تا  7یک شیفت از ساعت  به صورتفعالیت    2430 8 1

های غیر تعطیل و ساعت اداری کارخانه مادکوش 

 است

3 

وکیوم  

 لودر 

در روز   16تا  7فعالیت به صورت یک شیفت از ساعت    1944 8 1

های غیر تعطیل و ساعت اداری کارخانه مادکوش 

 است

 
 رسمی، پنجشنبه و جمعه می باشد.منظور از روزهای غیر تعطیل تمام روزهای سال به غیر از روزهای تعطیل  :1 تبصره

 جدول شماره یک ماشین آلات مورد نیاز: 3توضیحات بند 

( نیازی به حضور تمام وقت وکیوم لودر به صورت  اشویورها)در صورتیکه الکتروفیلترهاو مولتی سیکلون های شمالی و جنوبی کلیه تجهیزات آنها سالم باشد

  10روز در ماه و هر روز  30ا به همین منوالی که در حال حاضر هستند ، باشند وکیوم لودر به صورت تمام وقت )اشویورهتمام وقت نمی باشد ولی اگر سیستم  

 ساعت( در طول سال حضور داشته باشد.

 

 
 2جدول شماره 

 ماشین آلات ساعتی / موردی ) ماشین آلاتی که به صورت موردی در صورت نیاز کارفرما تامین می گردد( 

 
 قیمت واحد به ازای هر ساعت کارکرد ساعت کارکرد   حداقل تعداد  دستگاهنام  ردیف

  10 1 لودر  1
  10 2 بیل مکانیکی  2
  10 6 چرخ  10کامیون  3
  10 1 تن  80جرثقیل  4
  10 1 تن  120 جرثقیل 5
  10 1 تن  160 جرثقیل 6
  10 1 چرخ   18کفی تریلر  7
  10 1 کمرشکن  تریلر کفی 8
  8 1 تن 3لیفتراک  9
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  شرح خدمات قرارداد شرایط خصوصی و  (  2پیوست 

 :است حاکم زیر خصوصی شرایط عمومی شرایط تکمیل در
 ( شرح خدمات ماشین آلات مورد نیاز جهت بارگیری ، حمل و تخلیه گندله و کنسانتره1ماده 

 به وسیله لودر   اجرای عملیات تخلیه و بارگیری گندله -1

 به وسیله لودر  بارگیری گندله صادراتی از محل یارد شماره سه   -2 

 به وسیله لودر  بارگیری گندله صادراتی از یارد موقت. -3

 به وسیله لودر   بین، ایستگاه گاز ،پشت دیوار اورفلو سازه پلیت  4، یارد شماره  1به یارد موقت،یارد شماره    c2بارگیری گندله داخلی از زیر پالاف خط  -4

 به وسیله لودر   به سازه گرند هاپر  1بارگیری نرمه گندله از یارد شماره  -5

 در صورت تعمیر آسیاب   به وسیله لودر1به گرند هاپر یا یارد شماره   7بارگیری نرمه گندله از پشت دیواره ترانسفر شماره  -6

 به وسیله لودر سازه گرند هاپر   یا 1بارگیری نرمه گندله از تراولینگ به یارد شماره  -7

 به وسیله بیل مکانیکی ، ایستگاه گاز4، یارد شماره  1دپو سازی گندله در یارد موقت ، یارد شماره  -8

 به وسیله بیل مکانیکی  4و دپو سازی چانگ ها در یارد شماره  1دپو سازی نرمه گندله در یارد شماره   -9

 به وسیله لودر   4یارد شماره بارگیری چانگ از انولار کولر به  -10

 به وسیله لودر  به سازه گرند هاپر   2و   1بارگیری کنسانتره از یارد شماره  -11

 به وسیله لودر   و یارد یک به سازه گرند هاپر ESPبارگیری کنسانتره های برگشتی از بک فیلترایندیوریشن به سازه گرند هاپر و  -12

 به وسیله لودر  و سازه گرند هاپر و کنسانتره ها 1سیکون شمالی و جنوبی به یارد شماره بارگیری داست های مولتی  -13

 به وسیله لودر   1بارگیری داست های جنوب شرقی سازه انولار کولر به یارد شماره  -14

 به وسیله لودر  و جنوب شرقی سازه اکسیژن 4بارگیری کنسانتره های ریزشی از ترانسفر شماره  -15

 به وسیله بیل مکانیکی و ایستگاه گاز  4، یارد شماره  1زی کنسانتره در یارد شماره دپو سا -16

 به وسیله بیل بکهو،لودر و بابکت  تخلیه ورودی های تیبل های سازه گرند هاپر -17

 نولارکولر توسط ) بابکت و  کامیون( صورت میگیرد.عملیات تخلیه و بارگیری ورودی تیبل های گرند هاپر توسط )بیل بکهو و لودر (  و در قسمت تراولینگ و ا :1تبصره 

 در موارد فوق توسط )بیل مکانیکی، لودر، و کامیون( و عملیات تخلیه و بارگیری در موارد فوق توسط ) لودر، و کامیون( انجام میگردد. دپوسازیعملیات   :2تبصره 

 به وسیله کامیون  :حمل ضایعات گرند هاپر18

 ده توسط نظافت صنعتی به وسیله لودر و کامیون مواد جمع ش:جمع آوری 19

 :بارگیری و حمل مواد شوت های اضطراری به وسیله لودر و کامیون 20

 ( سایر شرایط 2ماده 

، کمک مکانیک ، آپارات کار و  آهنگر  پیمانکار موظف است جهت آماده به کار بودن ماشین آلات خود یک تیم مجهز اعم از )استاد کارمکانیک، هیدرولیک کار، برق کار،  -1

 ساعته در سایت مستقر نماید.  24 سرویس کار( با تخصص کامل جهت هر سه شیفت کاری و همچنین یک کارگاه مجهز جهت تعمیرات ماشین آلات مربوطه به صورت 

 : پیمانکار به هیچ عنوان نمی تواند از پرسنل خود به صورت شبکار ثابت استفاده نماید 3تبصره 

ون از  مات به بیرکلیه ماشین آلات ذکر شده در جدول جهت سرویس دهی به کلیه واحد های زیر مجموعه شرکت مادکوش در نظر گرفته شده است و در صورت ارائه خد  -2

 مجموعه در صورت صلاحدید و دستور کارفرما، پیمانکار موظف به ارائه خدمات می باشد. 

دستگاه جایگزین اقدام نماید )   به هر دلیل اعم از بروز مشکلات فنی یا توقیف هر کدام از ماشین آلات یا هر دلیل دیگر، پیمانکار متعهد است در اسرع وقت نسبت به تهیه  -3

ه صورت  ، در صورت عدم تأمین به موقع و در صورتی که کارفرما بنا به ضرورت مجبور به بکارگیری ماشین دیگری جهت انجام فعالیت مربوطه شود هزینساعت(24حداکثر  

 از صورت وضعیت پیمانکار کسر می گردد. 2گرفته با احتساب ضریب 

 غیره ( با پیمانکار می باشد. ، لاستیک ، قلم پیکور و سوختکلیه متریال و وسایل مصرفی )روغن،  -4

 د. تأمین وسایل لیفت ) شگل، تسمه، سیم بکسل، زنجیر و تمام ملزومات لیفتینگ( متناسب با بارهای موجود در سایت  به عهده پیمانکار می باش -5

 ین آلات خراب و یا توقیفی می باشد. چنانچه هر کدام از ماشین آلات خراب شود و یا توقیف قضایی گردد، پیمانکار موظف به جایگزین کردن ماش -6

(، جمعه ها و تعطیلات رسمی تعطیل  16:30جدول شماره یک( ساعت بعد از تایم معمول کارگاه )بعد از ساعت  5و4و3و2برای ماشین آلات روزکار ) ماشین آلات ردیف های    -7

 شد. می باشد و در صورت اعلام نیاز کارفرما پیمانکار موظف به ارائه خدمات می با
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 دقیقه می باشد.  7:30ساعت شروع بکار ماشین آلات روزکار  -8

 ماشین آلات مورد نیاز به شرح ذیل مورد تائید می باشد: و مشخصات سال ساخت  -9

 

 سال ساخت  قلحدا دستگاه

 2015 لودر 

 2015 تن  3  لیفتراک

 2015 بیل مکانیکی 

 2015 چرخ  10کامیون 

 2015 تن  50 جرثقیل

 2015 تن  80جرثقیل 

 2015 تن  120 جرثقیل

 2015 تن  160 جرثقیل

 2015 چرخ  18کفی تریلر 

 2015 کمرشکن  تریلر کفی

 2015 وکیوم لودر

اینکه کارفرما  شیفت کاری بدون وقفه عملیات تخلیه و بارگیری و جا به جایی را انجام دهد مگر    3ساعت در    24پیمانکار موظف است با رعایت قوانین آمره کار در تمام    -10

در کلیه روزهای سال عملیات تخلیه، بارگیری و جابجایی را انجام  در صورت اعلام و نیاز کارفرما متعهد است  پیمانکار کار را در ساعات بخصوصی رسماٌ تعطیل نماید. همچنین

 دهد حتی روزهای تعطیل رسمی و اعیاد مذهبی.

و ذهاب و حقوق کلیه نیروهای بکار گرفته شده توسط پیمانکار با رعایت حداقل های قانونی و همچنین دستورالعمل    تأمین وسایل حفاظت فردی، لباس، سرویس ایاب   -11

 های اجرایی قانون کار بعهده پیمانکار می باشد. 

 پیمانکار موظف به توزیع شیر و کیک به صورت روزانه بین پرسنل خود می باشد. هزینه به عهده پیمانکار می باشد.   -12

نفر مسئول یا سرپرست کارگاه یک نفر به عنوان    2نفر نیروی با تجربه مورد تائید کارفرما به عنوان سرشیفت در سه شیفت کاری و همچنین   3پیمانکار موظف به معرفی -13

 شیفت روزکار و یک نفر به عنوان شیفت شب کار می باشد.) صلاحیت تمامی نفرات می بایست به تأیید کارفرما برسد(. 

 .کارفرما معرفی نماید HSE اقدام ، وسپس جهت تایید به واحد نسبت به آموزش ایمنی وفنی پیمانکار مکلف است قبل از شروع بکار پرسنل جدیدوالاستخدام -14

 ها طبق برنامه زمانبندی می باشد. PMکلیه تجهیزات به کارفرما می باشد که پس از تأیید توسط ناظر مستقیم، پیمانکار ملزم به انجام    PMپیمانکار موظف به ارائه برنامه  -15

 ماید.نفر می باشد را به عنوان کارشناسان ایمنی استخدام ن  3مورد تائید کارفرما در هر شیفت که مجموعاً  HSEپیمانکار موظف است یک نفر کارشناس  -16

 پیمانکار موظف به تهیه کلیه گواهینامه های تحت تأیید ایمنی جهت تمامی ماشین آلات می باشد. -17

 آیین نامه ماشین آلات عمرانی بایستی توسط پیمانکار رعایت شود.  -18

ین آلات ذکر شده در جدول باشد هزینه پرداختی طبق قیمت  در صورت نیاز کارفرما به ماشین آلات اضافه بر جدول در صورتی که ماشین مورد تقاضا جزء یکی از ماش  -19

 جام می شود.ارائه شده محاسبه می شود و در صورتی که ماشین مورد نظر غیر از ماشین آلات ذکر شده در جدول باشد هزینه پرداختی با توافق کارفرما ان

نند برق رسانی، آب، فعالیت سیویل، ایجاد سرویس بهداشتی و حمام، تأمین کانکس جهت پرسنل  با توجه به وضعیت فعلی سایت، کلیه موارد مربوط به تجهیز کارگاه ما   -20

 ای در این خصوص پرداخت نمی نماید.  و... تماماٌ بعهده و هزینه پیمانکار می باشد و پیمانکار موظف و مکلف به اجرای کلیه قوانین مربوطه می باشد و کارفرما هیچگونه هزینه 

کتباً اخطار خواهد    اید در طول عملیات تخلیه و بارگیری و جابجایی، کلیه مقررات و ضوابط کارفرما را مراعات نماید و در صورت تخلف از این ضوابط، کارفرماپیمانکار ب  -21

جانبه فسخ نماید و کلیه خسارات وارده ناشی    نمود و هرگاه این تخلف بیش از یک بار صورت گیرد در مرحله سوم کارفرما می تواند ضمن اعلام تخلف، قرارداد را به طور یک

و مطالبات پیمانکار و در صورت عدم تکافوی آن از اموال پیمانکار به هر نحو که صلاح بداند به نفع خود ضبط و وصول  قرارداد    تضمینمحل  از تخلفات و فسخ قرارداد را از  

 نماید و پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضی نخواهد داشت. 

مورد نیاز از قبیل کفش،   کارت سلامت، کارت شناسایی، گواهینامه رانندگی معتبر و لباس کار برای راننده گان و نماینده پیمانکار الزامی است و کلیه لوازم ایمنی  داشتن -22

 کلاه، ماسک و غیره بر عهده و هزینه پیمانکار است. 

 رفرما باشد. کا HSEکلیه لوازم ایمنی مورد استفاده باید با تأیید  :4تبصره
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 کارفرما دریافت نماید.  HSE پیمانکار مکلف است قبل از بکارگیری ماشین آلات، تأییدیه سلامت آنها را از واحد -23

 پیمانکار مکلف است قبل از استخدام پرسنل، معاینات پزشکی مبنی بر سلامت آنها را دریافت نماید. -24

قانون تأمین اجتماعی نماید و کلیه کارگران   66برابر مقررات مملکتی بیمه کارگری، حوادث و مسئولیت بخصوص تبصره ماده پیمانکار موظف است کلیه کارگران خود را  -25

 خود را با نظارت کارفرما جذب کند. 

 می باشد.  HSEپیمانکار ملزم به رعایت کلیه موارد زیست محیطی ابلاغ شده از سوی واحد   -26

ی  تگی لیست مواد مصرفی) روغن، گریس و...( و قطعات یدکی پرمصرف ماشین آلات )فیلتر، شیلنگ و ...( موجود در انبار پای کار به کارفرما مپیمانکار ملزم به ارائه هف  -27

 باشد. و همچنین پیمانکار موظف می باشد که موجودی انبار مواد مصرفی و قطعات یدکی خود را همواره جهت مصرف حداقل یک ماه شارژ نماید. 

یلی خواه به طور عمد یا غیر  چنانچه به تشخیص کارفرما، حین انجام عملیات موضوع قرارداد از طرف کارکنان و کارگران پیمانکار به تاسیسات و یا اشخاص ثالت به هر دل -28

 عمد خسارتی وارد شود پیمانکار مسئول است و خسارت وارده بر طبق نظر و کارشناسی کارفرما وصول خواهد شد. 

 ویژه مربوطه را داشته باشند.یه اپراتورهای ماشین آلات بر اساس قوانین راهنمایی و رانندگی باید حائز شرایط اپراتوری دستگاه مربوطه بوده و گواهینامه پایه یک و کل -29

انسانی از هر نوع بر عهده پیمانکار بوده و کارفرما    کلیه حوادث حین کار اعم از تصادف کلی و جزیی یا منجر به خسارت و آسیب دیدگی کلی و جزیی تجهیزات و نیروی  -30

 هیچگونه تعهدی در این خصوص ندارد. 

 تأمین تمامی ابزارآلات مورد نیاز، اقلام مصرفی و سوخت ماشین آلات مورد نیاز خدمات موضوع قرارداد به عهده پیمانکار می باشد.  -31

 را نخواهد داشت.   پیمانکار حق واگذاری کار ) جزاً و کلاً ( به غیر -32

 کلیه کسورات قانونی اعم از بیمه، مالیات و هرگونه عوارض متعلقه بعهده پیمانکار می باشد.  -33

 تهیه و ارائه گزارش های روزانه ، هفتگی و ماهیانه از موارد جا به جابی و شارژ مواد در محوطه توسط پیمانکار انجام می گیرد. -34

 کارفرما معرفی نماید.    پیمانکار موظف است ظرف یک هفته پس از انعقاد قرارداد، نماینده تام الاختیار خود را برای دریافت دستورات و سایر امور لازم کتباً به -35

بوده و پیمانکار موظف است تمامی آنها را به پایان    برنامه زمانبندی از سوی کارفرما قابل تغییر می باشد و انجام کلیه موارد ذکر شده در شرح خدمات بصورت حجمی  -36

 رسانده و در صورت تمام نشدن کار، برنامه جبرانی گذاشته که از این بابت هیچ هزینه ای از سوی کارفرما پرداخت نخواهد شد. 

 ارفرما معرفی نماید. ک  HSEپیمانکار موظف است قبل از بکارگیری و اشتغال نفرات در سایت آن ها را جهت آموزش به واحد  -37

 کارفرما در طول عملیات موضوع قرارداد می باشد. HSEپیمانکار موظف به اجرای آیین نامه های ایمنی امور پیمانکاران و قوانین و مقرارت  -38

 رما ارائه نماید. پیمانکار موظف است یک نسخه از قرارداد تمامی نفرات در اختیار که به تایید اداره کار رسیده باشد را به کارف  -39

 ورت پذیرد پیمانکار موظف است کلیه نفراتی را که جذب یا عدم نیاز می نماید را به هر دلیلی ) انضباطی یا فنی و غیره ( باید با تایید کارفرما ص  -40

وده اند مگر اینکه از نظر قرارداد با یکدیگر به توافق نرسند و یا  اولویت به کارگیری نفرات توسط پیمانکار با افرادی است که با پیمانکار سابق در شرکت مشغول بکار ب  :5تبصره

 مقررات شرکت  و مقررات انضباطی را رعایت نکرده باشند. 

و توزیع آب    ومات نگهداریدرخصوص آب آشامیدنی مورد نیاز پرسنل پیمانکار، تامین آب و یخ مورد نیاز به عهده کارفرما می باشد ولی تامین مخزن ، کلمن و سایر ملز  -41

 و یخ به عهده پیمانکار می باشد.  
 روزانه کارگاه پیمانکار در محل کارگاه اعم از ) آب مخازن کارواش ، آب سرویس بهداشتی و حمام و غیره ( به عهده کارفرما می باشد   تامین آب مورد نیاز جهت مصارف _42

 پیمانکار باید توانایی پرداخت حقوق، حق بیمه و مالیات و تامین تجهیزات مورد نیاز را حداقل به مدت سه ماه داشته باشد.  -43

 سال سابقه در صنایع فولاد و معادن داشته باشد.  5هد می گردد که حداقل پیمانکار متع  -44

ماشین آلات بصورت ملکی می باشد. پیمانکار موظف است قبل از شروع قرارداد اسناد ملکیت مربوط به ماشین آلات    %70پیمانکار متعهد می گردد که حداقل دارای    -45

 برساند  ملکی خود را به روئیت کارفرما یا نماینده وی

از وزارت بهداشت و آموزش پزشکی، پیمانکار موظف می باشد عوامل زیان آور محیط   1382/ 25/05مورخ  8621قانون کار و بخشنامه شماره  96ماده  1مطابق با تبصره  -46

 کارفرما ارائه نماید.   HSEبه صورت مکتوب به کار در محوطه کارگاهی خود را به صورت سالیانه قبل از انجام معاینات سلامت شغلی اندازه گیری و نتایج را 

در حین تخلیه و دپو می  پیمانکار موظف به رعایت مسائل زیست محیطی و جلوگیری از ایجاد آلودگی هوا، آب و خاک و در نتیجه انتشار گرد و غبار، دود، ریزش مواد    -47

 .باشد.در صورت مشاهده جریمه نقدی و هزینه پاکسازی منظور خواهد شد

 کارفرما ارسال نمایند  HSEقانون کار به صورت ماهیانه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار تشکیل و صورتجلسات را به  93پیمانکار موظف می باشد مطابق با ماده  -48

 شناس بهداشت حرفه ای اقدام نمایند  قانون کار نسبت به استخدام کار  93نفر می بایست مطابق با تبصره یک ماده  25پیمانکاران دارای پرسنل بالاتر از  -49

قانون کار، برای تمامی کارکنان  پرونده پزشکی تشکیل و سالی یک بار توسط مراکز معتبر،    92قانون تامین اجتماعی و ماده    90پیمانکار موظف می باشد مطابق با ماده    -50

 معاینات را تکرار و در پرونده آنها ثبت نمایند.

 غذایی سروکار دارند اقدام نمایند.باشد نسبت به اخذ کارت سلامت و گواهینامه دوره آموزش بهداشت عمومی برای پرسنلی که با مواد پیمانکار موظف می  -51



 لوگوی پیمانکار 
 

قرارداد تامین ماشین الات سنگین مورد نیاز،فی مابین شرکت مادکوش 

 )سهامی خاص( و شرکت ..................... 

 

 /ق م   ......  :قرارداد  شماره 1402تاریخ: ... / ... / 

 

 
 16 از 14 صفحه 

بهداشتی از قیبل حوله و صابون  قانون کار، کلیه الزامات بهداشتی مربوط به غذاخوری، حمام، سرویس بهداشتی ، توزیع اقلام    156پیمانکار موظف می باشد مطابق با ماده    -52

 و ... را مطابق با آیین نامه تاسیسات کارگاه از نظر بهداشت رعایت و اجراء نمایند. 

 می باشد.  کارفرما HSEپیمانکار موظف به رعایت تمامی دستورالعمل های بهداشتی  -53

 انسانی، ماشین آلات و غیره( در اسرع وقت در اختیار کارفرما قرار دهد.  پیمانکار موظف می باشد کلیه گزارشات درخواستی کارفرما )اعم از نیروی  - 54

را به تأیید کارفرما ) واحد نظارت  پیمانکار چنانچه به هر دلیلی جهت تأمین برخی از دستگاه ها نیاز به اجاره کردن داشته باشد می بایست قبل از انعقاد قرارداد مفاد آن    _55

 ( رسانده باشد.  

دد پیکور، یک عدد پاکت  پیمانکار موظف می باشد با تشخیص کارفرما، از بیل های مکانیکی تحت قرارداد بعنوان )پاکت، چنگ و پیکور( استفاده نماید و همچنین یک ع  _56

 سانتی متری، یک عدد چنگ به صورت استندبای در کارگاه موجود داشته باشد.   30با ابعاد 

 .ایداخذ تائید صلاحیت ایمنی شرکت، از اداره کار استان نسبت به معرفی مسئول ایمنی مورد تائید اداره کار، تعاون و رفاه اجتماعی اقدام نم پیمانکار موظف است ضمن  _57

ت )لیتر شمار و نازل و  پیمانکار موظف می باشد جهت سوخت رسانی به کلیه ماشین آلات موضوع قرارداد، یک دستگاه سوخت رسان با تانکر مخصوص و با تمام ملزوما   _58

 تهیه نماید.   کارفرما HSEغیره( که به تأیید واحد ایمنی 

اجتماعی و  نموده و مقررات مربوط به تأمینپیمانکار مکلف است حقوق و دستمزد کارکنان خود را با رعایت کامل مقررات قانون کار و آئین نامه های مربوطه پرداخت    -59

د مطابق  را رعایت نماید. چنانچه پیمانکار حقوق و مزایای نیروهای موضوع قرارداد را بموقع پرداخت ننماید، در این صورت کارفرما مجاز خواهد بو  سایر قوانین و مقرارت مربوطه

)بعنوان على الحساب حقوق نیروهای  با لیست کارگران ماه قبل، با هماهنگی و تائید دستگاه نظارت پس از تصویب کارفرما نسبت به پرداخت حقوق و مزایا براساس حقوق پایه  

درصد مبلغ ماهیانه قرارداد بعنوان جریمه دیر کرد بعلاوه جریمه تاخیر روزانه    ٪10تحت امر( از محل مطالبات پیمانکار اقدام نماید. مبلغ پرداخت شده از این بابت به همراه  

 ت می شود. و پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضی نخواهد داشت.پرداخت حقوق از صورت وضعیت همان ماه کسر و مابقی به پیمانکار پرداخ 

 اجرای این بند منوط به این است که پیمانکار نزد کارفرما مطالبات داشته باشد. :6تبصره

معتبر  Certificate نین معاینه فنی وپیمانکار موظف است ماشین آلات مورد استفاده در این قرارداد را برابر ضوابط راهنمایی و رانندگی بیمه شخص ثالث نماید و همچ -60

 .و مورد تایید دستگاه نظارت ومدیریت ایمنی را اخذ نموده و کپی آنها را به کارفرما تحویل دهد

پیمانکار است و کارفرما در مقابل  مسئولیت رعایت موارد ایمنی و حفاظت کارگاهی در خصوص کارکنان خود ، کارفرما و اشخاص ثالث در محدوده عملیاتی قرارداد برعهده   -61

 .  خسارات مادی و معنوی و جانی هیچگونه تعهد و مسئولیتی ندارد

 .پیمانکار موظف است از استخدام اتباع بیگانه و معتـادان به مواد مخدر بمنظور اجرای تعهدات ناشی ازاین قرارداد خودداری نماید -62

ای اجرائی خود، اقدام به دریافت مجوز کار )پرمیت( در زمان تعریف شده از سوی کارفرما نموده و جهت حصول اطمینان از ایمن  پیمانکار باید جهت انجام ایمن فعالیته -63

 به واحددارند بصورت رسمی  بودن آن فعالیت، کلیه تمهیدات لازم را تا مرحله بسته شدن مجوز کار فراهم نماید. همچنین تمامی افرادی که حق امضاء جهت مجوز کار را  

HSE کارفرما معرفی نماید . 

از جمله وسایل حفاظت فردی، وسایل برقی، وسائل و تجهیزات بار برداری، متریال داربست و غیره متعلق به پیمانکار، قبل از ورود   HSE کلیه اقلام و تجهیزات مرتبط با -64

 .فاده خواهد بودکارفرما رسانیده و سپس مجاز به است HSE به کارگاه باید به تایید واحد

 . پیمانکار موظف است کلیه سیستمهای برقی را قبل از ورود به کارگاه، به تجهیزات محافظ جان مناسب تجهیز نماید -65

 .به صورت کامل پرداخت می گردد 1درصورتی که خط تولید کارخانه گندله سازی مادکوش استارت باشد، ساعت کار ماشین الات مورد استفاده در جدول  -66

 در خصوص دستگاه وکیوم لودر در صورت استفاده بیش از ساعت ارائه شده توسط کارفرما ، ساعات مازاد بصورت اضافه کار محاسبه میگردد.   -67

 کاهش می یابد.   1در صورتی که خط تولید کارخانه گندله سازی متوقف باشد در صورت صلاحدید کارفرما تعداد یک دستگاه لودر از جدول  : 7تبصره

 حذف می گردد مگر بنا به صلاحدید و درخواست کارفرما.   1در صورت توقف ورودی کنسانتره و خروجی گندله، هر سه دستگاه لودر جدول   :8تبصره 

انکار  سرد کارخانه و عدم نیاز طولانی مدت به هر یک از ماشین آلات موضوع قرارداد ، مدت زمان عدم نیاز به ماشین آلات طی نامه مکتوب به پیم در صورت توقف  :9تبصره 

به تبع آن هزینه مدت    .را دارد  کارخانه رد  شرکت مادکوش و بکارگیری ماشین آلات خود در جای دیگر در زمان توقف ساز    دخوماشین آلات  خروج    ن اعلام و پیمانکار امکا

 زمان اعلام شده به پیمانکار ))خروج ماشین آلات در زمان توقف سرد (( توسط کارفرما پرداخت نمی گردد.

زمان که کارفرما اعلام نمود ماشین  ضمن صدور برگ خروج  ماشین آلات پیمانکار در زمان توقف سرد کارخانه توسط شرکت مادکوش ، پیمانکار تعهد می نماید هر   : 10تبصره  

 آلات خود را به شرکت مادکوش باز گرداند.

 

 و دستورالعمل نظافت و پاکیزگی  (HSE)مقررات بهداشت، ایمنی و محیط زیست  ( 3پیوست 

 



 لوگوی پیمانکار 
 

قرارداد تامین ماشین الات سنگین مورد نیاز،فی مابین شرکت مادکوش 

 )سهامی خاص( و شرکت ..................... 

 

 /ق م   ......  :قرارداد  شماره 1402تاریخ: ... / ... / 

 

 
 16 از 15 صفحه 

بهداشت، ایمنی و محیط زیست توسط مراجع ذیصلاح در کشور  تامین کننده موظف است کلیه آیین نامه های حفاظت فنی و بهداشت کار، دستورالعمل ها که در خصوص -1

 تدوین گردیده است رعایت و اجرائی نماید.

های صادره از مراجع   نامهصادره از مراجع ذیصلاح نمی باشد و آیین   HSEهای ابلاغی رافع مسئولیت های تامین کننده از رعایت سایر آیین نامه های  ی آیین نامهکلیه  -1تبصره  

HSE  .نیز علاوه بر مستندات ابلاغی نافذ و مبنا می باشد 

خریدار جهت اخذ تاییدیه اقدام    HSE)مسئول ایمنی و مسئول بهداشت حرفه ای( و معرفی به واحد    HSEتامین کننده موظف است قبل از شروع نسبت به جذب نفرات    -2

 نماید .

 یصلاح الزامی می باشد. تامین کننده از مراجع ذ HSEگواهی تائید صلاحیت  -2تبصره 

 شرکت مادکوش می باشد.  HSEبرای تامین کننده براساس فعالیت، تعداد نفرات تامین کننده، آیین نامه های مراجع ذیصلاح و واحد  HSEتشخیص تعداد نفر  -3تبصره 

خریدار می باشد و به منظور انجام این    HSEت و رویه های نظام مدیریت  تامین کننده مکلف به پیروی از مقررات، خط مشی ها، استانداردها، رعایت و اجرای دقیق الزاما  -3

به شرح موارد خواسته    HSEتعهدات و حسن اجرای آن، تامین کننده مکلف است کلیه کارکنان شاغل در این قرارداد را نسبت به رعایت الزامات و رویه های نظام مدیریت  

های مراجع ذیصلاح( به هر طریق ممکن و مقتضی مطلع و  نامهتامین کنندهان )مکمل دستورالعمل ها، آیین  HSEانضباطی شده، مفاد مندرج در صورتجلسات و دستورالعمل  

 توجیه نموده و آموزش های لازم را به آنها ارئه نماید. 

 خریدار و اخذ تاییدیه اقدام نماید.  HSEبه واحد  HSE planتامین کننده موظف است پس از ابلاغ پیمان و شروع به  کار نسبت به ارائه  -4

 خریدار  اقدام نماید.HSE ماهه آن  به واحد 6تامین کننده موظف است پس از ابلاغ پیمان و شروع به کار نسبت ارائه ارزیابی ریسک و بازنگری  -5

خریدار    HSEو به اجرا در آورد و مکاتیات مربوط را تسلیم واحد  تعین    plan  HSE تامین کننده مکلف است آموزش مرتبط با مشاغل را طبق برنامه آموزشی مندرج در-6

 نماید. 

 خریدار ارائه نماید. HSEساعت قبل از شروع به فعالیت نسبت به ارائه بیمه مسئولیت مدنی اقدام و نتیجه را به واحد  48تامین کننده می بایست طی مدت  -7

  HSEت فنی ماهانه و براساس موارد قانونی اقدام و نتایج صورتجلسات را ضمن ارسال به مراجع قانونی ذیصلاح به تامین کننده موظف است نسبت به تشکیل کمیته حفاظ  -8

 خریدار ارائه نماید. 

 ماید.تامین کننده می بایست طی مدت یک ماه از زمان شروع فعالیت نسبت به اخذ تایید صلاحیت امور ایمنی تامین کنندهان از اداره کار اقدام ن  -9

 محل کار خود اقدام نماید. HOUSE KEEPINGتامین کننده موظف است در پایان کار هر روز خود نسبت به  -10

 شرکت مادکوش هماهنگی و مدارک لازم را تحویل نماید.  HSEتامین کننده موظف است قبل از به کارگیری هرگونه وسایل نقلیه در سطح سایت حتما با واحد  -11

های ارائه داده شده به  را در فرمت HSEاست کلیه مستندات خواسته شده خریدار، حوادث، شبه حوادث، گزارش هفتگی و ماهیانه، چک لیست های  تامین کننده موظف  -12

 شرکت مادکوش ارائه نماید.   HSEواحد

ز این موضوع بر عهده تامین کننده بوده و خریدار هیچگونه تعهدی  تامین کننده موظف به رفع فوری موارد نا ایمن / تخلفات گزارش شده می باشد و توقف و هزینه ناشی ا  -13

 نخواهد داشت. 

 تامین کننده موظف است نسبت به تهیه و الزام استفاده از لوازم حفاظت فردی برای پرسنل اقدام نماید.  -14

 استفاده نماید.   تامین کننده موظف است نسبت به تهیه لباس کار متحدالشکل با لگو شرکت خود اقدام و -4تبصره 

مراقبتی اقدام و گواهی  تامین کننده موظف است نسبت به انجام معاینات طب کار برای کلیه ی کارکنان خود شامل معاینات بدواستخدام، معاینات دوره ای و معاینات  -15

 خریدار نماید. HSEم واحد روز تسلی 7ایشان را ظرف مدت سه روز انجام داده و مدارک مربوط به معاینات طب کار را حداکثر تا 

 یا شبکه های پساب صنعتی و بهداشتی خودداری نماید.  مواد زائد، روغن سوخته و سایر مواد شیمیایی در محوطهریختن  تامین کننده موظف است از  -16

 د.سال که فاقد پایان خدمت میباشند خودداری نمای   18تامین کننده موظف است نسبت به استخدام افراد زیر  -17

و در اسرع وقت نسبت  تامین کننده موظف است اقدامات لازم را در خصوص پرسنل خود )قبل از شروع به کار( در خصوص ایمنی مقدماتی در محل خانه بهداشت گذرانده  -18

 مادکوش الزامی میباشد(  HSEه واحد به گذراندن آموزش ایمنی تکمیلی از سوی مراجع ذیصلاح اقدام نماید. )مستندسازی آموزش های ایمنی و ارسال رونوشت ب 

 مادکوش اخذ نماید. کارخانه   HSEتامین کننده موظف است قبل از خرید تجهیزات حفاظت فردی، هماهنگی و تایید لازم را از واحد -19

 توزیع غذا به صورت اصولی و بهداشتی انجام گردد.تامین کننده موظف است فقط از رستوران مستقر در شرکت مادکوش نسبت به تهیه غذای پرسنل اقدام، و حمل و -20

 کارخانه مادکوش، پرمیت مربوطه را اخذ نماید.  HSEتامین کننده موظف است جهت کلیه فعالیت ها از واحد  -21

جلوگیری شود، در صورت اجبار به تخریب پوشش  تامین کننده باید به گونه ای کار کند که از هرگونه آسیب به فضای سبز و پوشش گیاهی موجود در محل اجرای کار    -22

 جاد شود.گیاهی، دو برابر از پوشش گیاهی همان نوع در محل و با رعایت شرایط و مقررات زیست محیطی توسط تامین کننده و با هزینه تامین کننده ای 

باشد و از مصرف انرژی بیهوده، تجهیزات و ماشین آلات و ایجاد آلودگی صوتی    تامین کننده در مورد مصرف منابع و مدیریت انرژی در محل کار، برنامه ویژه ای داشته-23

 خودداری نماید. 



 لوگوی پیمانکار 
 

قرارداد تامین ماشین الات سنگین مورد نیاز،فی مابین شرکت مادکوش 

 )سهامی خاص( و شرکت ..................... 

 

 /ق م   ......  :قرارداد  شماره 1402تاریخ: ... / ... / 

 

 
 16 از 16 صفحه 

 تامین کننده موظف است جهت هرگونه تعمیرات مکانیکی و برقی از نیروی متخصص و ماهر استفاده کند.-24

رفتار و اقدام به اخراج پرسنل خاطی خود    HSE تکرار مطابق با آیین نامه جرائم  تامین کننده موظف است در موارد ذیل با پرسنل خاطی خود برخورد کرده و در صورت  -25

 نماید: 

 عدم استفاده از لوازم حفاظت فردی تشخیص داده شده  -

 مادکوش  کارخانه  HSEعدم رعایت دستورالعمل ها و الزامات ،قوانین و مقررات  -

 بی احتیاطی و ایجاد مخاطره برای خود و دیگران  -

را اجرا و رعایت نماید، در غیر این صورت با  HSE فوق الذکر در قرارداد، دستورالعمل های ابلاغی و صورت جلسات  HSE وظف است کلیه ی موارد تامین کننده م -25

   تامین کننده مطابق جدول جرائم ایمنی تامین کنندهان برخورد و تامین کننده حق هیچگونه اعتراضی را ندارد.

از وزارت بهداشت و آموزش پزشکی، پیمانکار موظف می باشد عوامل زیان آور  25/05/1382مورخ  8621نون کار و بخشنامه شماره قا  96ماده  1مطابق با تبصره  -26

 کارفرما ارائه نماید.  HSEمحیط کار در محوطه کارگاهی خود را به صورت سالیانه قبل از انجام معاینات سلامت شغلی اندازه گیری و نتایج را به صورت مکتوب به 

ا به صورت مکتوب  پیمانکار موظف می باشد کلیه خدمات مربوط به مبارزه با حشرات و جوندگان موذی در محوطه کارگاهی خود را به صورت فصلی انجام و نتایج ر  -27

 کارفرما ارائه نماید  HSEبه  

 کارفرما ارسال نمایند   HSEمیته حفاظت فنی و بهداشت کار تشکیل و صورتجلسات را به  قانون کار به صورت ماهیانه ک  93پیمانکار موظف می باشد مطابق با ماده   -28

 قانون کار نسبت به استخدام کارشناس بهداشت حرفه ای اقدام نمایند    93نفر می بایست مطابق با تبصره یک ماده  25پیمانکاران دارای پرسنل بالاتر از  -29

قانون کار، برای تمامی کارکنان  پرونده پزشکی تشکیل و سالی یک بار توسط مراکز    92نون تامین اجتماعی و ماده  قا   90پیمانکار موظف می باشد مطابق با ماده   -30

 معتبر، معاینات را تکرار و در پرونده آنها ثبت نمایند. 

 واد غذایی سروکار دارند اقدام نمایند  پیمانکار موظف می باشد نسبت به اخذ کارت سلامت و گواهینامه دوره آموزش بهداشت عمومی برای پرسنلی که با م -31

قانون کار، کلیه الزامات بهداشتی مربوط به غذاخوری، حمام، سرویس بهداشتی ، توزیع اقلام بهداشتی از قیبل حوله    156پیمانکار موظف می باشد مطابق با ماده   -32

 جراء نمایند. و صابون و ... را مطابق با آیین نامه تاسیسات کارگاه از نظر بهداشت رعایت و ا

 . پیمانکار موظف به رعایت تمامی دستورالعمل های بهداشتی شرکت مادکوش می باشد -33


